Ogtoszenie NR 1/2025

Dyrektora Zakladu Ustug Miejskich ,Muniserwis”
ogtasza
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w Zaktadzie Ustug Miejskich ,,Muniserwis”
ul. Przemystowa 33
09-400 Plock

WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
Zastepca Dyrektora ds. technicznych

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezato w szczegdlnosci:
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kierowanie Dziatem Ustug Technicznych, Dziatem Ustug Infrastrukturalnych, Zespotem
Ustug Komunalnych, Zespotem Ustug Logistycznych w zakresie zadan wynikajacych z
Regulaminu organizacyjnego Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”, planowanie ich
zadan;

kontrolowanie i nadzér nad realizacjg zadan ww. komdrek organizacyjnych;
nadzorowanie wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

nadzé6r nad przygotowywaniem okresowych sprawozdan;

kontrola zasadnosci i efektywnosci zawieranych umow,

kontrola prowadzonej dziatalnosci operacyjnej pod wzgledem efektywnego

wykorzystania zasobéw Zaktadu.

Wymagania niezbedne (formalne):

1.

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135));

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze - studia minimum pierwszego stopnia w zakresie budownictwa lub
inzynierii sanitarnej;

prawo jazdy kat. B;

7. staz pracy - minimum 10 lat, w tym co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym.

Do stazu pracy wlicza sie réowniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku przez co najmniej 3 lata.



Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ ustaw:

- z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

- z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.);

- z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r.
poz. 572);

- z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320);

- z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (Dz. U. z 2025 r. poz. 418);

- z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.);

2. znajomos¢ programoéw do kosztorysowania;

3. uprawnienia budowlane w specjalnosci odpowiadajacej zakresowi nadzorowanych robot -

konstrukcyjno-budowlane.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zaktadzie Ustug Miejskich ,Muniserwis”,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze

jest nizszy niz 6 %.
Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Zaktadu Ustug Miejskich ,,Muniserwis” w Ptocku, ul. Przemystowa 33 i w
terenie na budowach realizowanych przez Zaktad. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku
w budynku Zaktadu - stanowisko pracy na parterze w pomieszczeniu niedostosowanym do
wézkdw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast
drzwi do pomieszczen uniemozliwiajq poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim. W budynku

znajdujq sie toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV), zawierajacy, m. in. oswiadczenie w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz okreslone w art. 22! Kodeksu
pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych do celdéw naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Zaktadzie Ustug Miejskich ,Muniserwis” w Ptocku i
przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda ta moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana
poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Zaktadu z dopiskiem

~dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -Zastepca Dyrektora ds.
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technicznych”;



ADWOKAT

T
Jarastgw Pard yka
IDE_CJJI/.«-\dw /187
L

|
!

2. formularz aplikacyjny:

3. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4. kopie sSwiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

5. koncepcje funkcjonowania komodrek organizacyjnych - dodana jako zatacznik do
aplikacji;

6. osSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (o stanowisko moga ubiegac sie
réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

7. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10.inne oswiadczenia/ zaswiadczenia/ kopie dokumentow wymagane w ogtoszeniu o
naborze;

11. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty sporzgadzone w jezyku obcym muszg by¢ zataczone przez kandydata wraz z

ttumaczeniem na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce sktadania oferty:
Aplikacje nalezy ztozy¢ poprzez wypetnienie i przestanie za posrednictwem poczty na adres
Zaktad Ustug Miejskich ,Muniserwis”, 09-400 Ptock, ul. Przemystowa 33 w terminie do dnia

13 czerwca 2025 roku.

Z osobami, ktore spetniag wymagania formalne, moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani

drogq elektroniczna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przed przystapieniem do udziatu w
rozmowie, mogg by¢ zobowigzani do przedstawienia oryginatdw dokumentow

potwierdzajgcych dane zawarte w aplikacji.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego

~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Zatwierdzam







