Zarzadzenie Nr & /2025
Dyrektora Zakladu Ustug Miejskich ,,Muniserwis”
zdnia 92 czevwea 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zakladu Ustug

Miejskich ,Muniserwis”

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638)
oraz § 13 ust. 1 pkt 11 Regulaminu organizacyjnego Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”
zarzadza sie, co nastepuje:
g1.
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
oraz udostepnienie do wgladu w Dziale Rozliczen i Kadr.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.
84.
Tracg moc:
1. zarzadzenie Nr 8/2024 Dyrektora Zakiadu Ustug Miejskich ,Muniserwis” w Plocku z dnia
17 maja 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Zaktadzie Ustug Miejskich ,Muniserwis” w Ptocku;
2. zarzadzenie Nr 15/2024 Dyrektora Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis” w Plocku z dnia
14 sierpnia 2024 r. zmieniajgce Regulamin wynagradzana pracownikéw w Zakladzie Ustug

Miejskich ,,Muniserwis” w Ptocku.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr & /2025
Dyrektora Zaktadu Ustug Miejskich
~Muniserwis”

zdnia ©02 czevivea 2025 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Zaktadu Ustug Miejskich ,,Muniserwis”

I. Przepisy wstepne
g 1.
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”, zwany
dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa;

d) warunki i sposdéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w porze nocnej i za dyzur w pigtki, soboty,
niedziele i swieta.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow Zakiadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Wysokosc i sktadniki wynagrodzenia Dyrektora okresla Prezydent Miasta Ptocka.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Pracodawcy - oznacza to Zaktad Ustug Miejskich ,Muniserwis”, zwany dalej
~Zaktadem”;

b) Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Zaktadzie Ustug Miejskich ,Muniserwis”
na podstawie umowy o prace;

c) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”;

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie sie przez to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
ze zm.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegdélnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ze zm., zwane dalej
~rozporzadzeniem”.

II1. Szczeg6towe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnasci do pracy




oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzadzenie.

4. Dyrektor jest wynagradzany zgodnie z odrebnymi zasadami okreslonymi w
zarzadzeniach Prezydenta Miasta Plocka nr 3025/2021 oraz 3024/2021 z dnia
31 grudnia 2021 roku, z uwzglednieniem dokonywanych w nich zmian.

g b.
Ustala sie:
A. Tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i
maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéob wyptacania premii i nagroéd

§ 6.

Pracownikom moze by¢ przyznana premia. Warunki przyznawania i wyptacania premii
okresla zatacznik nr 2 do Regutaminu.

§7.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor tworzy fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéow w wysokosci do 1,5 % s$rodkow na
wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

2. W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona.

3. Dyrektor moze przyznac¢ nagrode pracownikowi za szczegodlne osiggniecia w pracy
zawodowej.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Dyrektor na pisemny
umotywowany wniosek przetozonego, zgodnie z obowigzujagcym schematem
organizacyjnym.

5. Dyrektor moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.

Nagrody mogaq by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.

7. Wszystkie nagrody wyptacane pracownikom sg pomniejszane w inny sposob niz
proporcjonalnie za czas choroby.

&

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za prace w
godzinach nadliczbowych, za prace w porze nocnej i za dyzur w piatki, soboty,
niedziele i Swieta

§ 8.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach zgodnie z obowigzujgcym schematem
organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Zaktadu Ustug
Miejskich ,,Muniserwis” tj.:

a) kierowniczych;
b) zwigzanych z koordynowaniem zadan w Zespotach;



c) zwigzanych z koordynowaniem prac osob wchodzacych w sktad wieloosobowego
stanowiska pracy (brygadzista).

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla Dyrektor w zaleznosci od ziozonosci pracy i

odpowiedzialnosci.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo a jego wysokos¢ wynosi:

a) dla stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 a) do 2 200,00 z;

b) dla stanowisk, o ktéorych mowa w ust. 1 b) do 1 500,00 zi;

c) dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 ¢) do 550,00 zt.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku funkcyjnego

pomniejszana jest proporcjonalnie za czas choroby analogicznie jak w przypadku

wynagrodzenia zasadniczego.

§9.

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,dodatkiem” z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku podejmuje Dyrektor na pisemny
umotywowany whniosek przetozonego pracownika, zgodnie 2z obowigzujgcym
schematem organizacyjnym.

Dyrektor moze przyznac pracownikowi dodatek z wtasnej inicjatywy.

Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek przyznawany jest kwotowo.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku jest naliczana od
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

Wyptata dodatku dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 10.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy;

b) w niedziele i Swieta niebedqce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach -nadliczbowych przypadajacych w

kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1).
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1) przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowe]j z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng oraz inne state sk’fad;h\ikif
wynagrodzenia, takie jak: dodatek stazowy, dodatek funkcyjny. Stawke godzinowag
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczng ustala sie, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu. '



§ 11.

1. Za prace w niedziele lub swieto przystuguje inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujacych po takiej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe - do konca okresu
rozliczeniowego;

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminach wskazanych w ust. 1 dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w niedziele lub $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w § 10. ust. 1 pkt 1, za kazdq godzine pracy
w niedziele lub swieto.

g 12.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 13.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za dyzur w pigtki, soboty, niedziele i Swieta
w formie kwotowej w wysokosci 60 zt wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Dodatek przystuguje za dyzur w nocy z pigtku na sobote w godz. 19.00-7.00, w sobote
w godz. 07.00 - 19.00, w nocy z soboty na niedziele w godz. 19.00 - 07.00, w niedziele
w godz. 07.00 - 19.00 oraz w nocy z niedzieli na poniedziatek w godz. 19.00 - 07.00.
Ponadto dodatek przystuguje za dyzur w dniu swigtecznym ustawowo wolnym od pracy
w godz. 07.00 - 19.00 oraz od godz. 19.00 do 7.00 dnia nastepnego.

3. Dodatek przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek osoby
kierujgcej dang komédrka organizacyjng.

4. Wyptata dodatku bedzie dokonywana w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

VI. Postanowienia koncowe
§ 14.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
ze zm. i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 15.

W przypadku zmiany tresci aktow prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub
miejsca ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu, nalezy stosowac akty prawne z
uwzglednieniem tych zmian.
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Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria Kwota w ziotych min. - max.
zaszeregowania

I 4000-4600

II 4050-4900

111 4100-5200

v 4150-5400

\ 4200-5600

VI 4250-5800
VII 4300-6100
VIII 4350-6400
IX 4400-6600

X 4500-6800

X1 4600-7000
XII 4700-7200
XIII 4800-7400
X1V 4900-7600
XV 5000-7800
XV1 5200-8000
XVII 5400-8200
XVIII 5600-8400




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Zastepca Dyrektora XVII - XVIII
2 | Kierownik dziatu XV — XVII
Stanowiska urzednicze
1 | Gtowny specjalista/starszy inspektor XIII - XV
2 | Inspektor/starszy specjalista XI -XIII
3 | Specjalista/podinspektor X - XII
4 | Samodzielny referent X -XI
5 | Referent VIII - IX
Stanowiska pomochnicze i obstugi
1 | RzemiesInik specjalista IX - X
2 | Starszy rzemieslnik (starszy: betoniarz, monter, $lusarz, tokarz,
frezer, spawacz, elektryk, mechanik, mechanik-diagnosta, VIII - X
elektromechanik, elektromonter, radiomechanik, inne)
3 | Kierowca-operator maszyn specjalnych/Kierowca samochodu VIIT - X
ciezarowego powyzej 13 ton
4 | Magazynier VII - VIII
5 | Kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony do 13 ton VII - IX
6 | Kierowca samochodu ciezarowego do 3,5 tony/kierowca ciggnika VI - VIII
7 | RzemiesInik (betoniarz, monter, slusarz, tokarz, frezer, spawacz,
elektryk, mechanik mechanik-diagnosta, elektromechanik,
) - V - VII
elektromonter, radiomechanik, inne)
8 | Starszy robotnik/Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) V-V
9 | Robotnik IT - III




Zatacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Zaktadu Ustug Miejskich ,Muniserwis”

Warunki przyznawania i wyptacania premii

§1.

W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikéw Zaktadu.

W kazdym roku budzetowym Dyrektor ustala wysoko$¢ funduszu premiowego w
wysokosci do 15 % wysokosci planowanych na dany rok wynagrodzen zasadniczych
i dodatkdw funkcyjnych facznie.

Dyrektor moze dokonywad zmiany wysokosci funduszu, o ktérym mowa w ust. 2,
w ramach posiadanych srodkoéw.

§ 2.

W zaleznosci od posiadanych $rodkéw Dyrektor na podstawie pisemnej informaciji,

otrzymanej od Zarzadu Jednostek Oswiatowych Jednostki Budzetowej w Plocku,

prowadzacej obstuge finansowo-ksiegowg Zaktadu ustala warto$¢ premii dla ogétu

pracownikow za dany miesigc, okreslong kwotowo, w wysokosci nieprzekraczajgcej

15 % podstawy jej obliczania.

Funduszem premiowym dysponuje Dyrektor biorgc pod uwage zwiekszenie

obowigzkéw stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu

ztozonosci oraz odpowiedzialnosci lub przejawianie przez pracownika inicjatywy

skutkujacej podnoszeniem jakosci lub wydajnosci pracy realizujac zadania

statutowe Zaktadu, osiggniecia pracownika w pracy, wykonanie zadan poleconych

przez przetozonych i aktualng sytuacje finansowg Zaktadu.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokos$ci ostatecznie podejmuje Dyrektor na

whniosek przetozonego, zgodnie z obowigzujacym schematem organizacyjnym.

Whnioskodawca, o ktorym mowa w ust. 3 podejmujac decyzje w sprawie ustalenia

wysokosci premii dla poszczegélnych pracownikow:

a) zapoznaje sie z ustalong dla danego miesigca $rednig wartoscig premii dla ogétu
pracownikow;

b) bierze pod uwage starannos$é, sumiennosé, jakoé¢ i wydajnos¢ swiadczonej
pracy oraz dyscypline pracownikdéw;

c) okresla wysokos¢ premii kwotowo.

Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do rzetelnej realizacji

obowigzkow stuzbowych i wydajnej pracy.

Wysokos$é miesiecznej premii dla danego pracownika jest przyznawana kwotowo i

nie moze przekroczy¢ 15 % podstawy jej obliczania.

Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku =zatrudnienia lub ustania stosunku pracy w trakcie miesigqca

kalendarzowego, premia za ten miesigc nie przystuguje.

8 3.

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika wysoko$¢ premii ustalana jest od
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny wyptacane za czas zwolnienia

lekarskiego.
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